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Dokument "PRIPOROČILA ZA IZVAJANJE UKREPOV ZA VPLIV NA PROCES TORINA V POST-PROJEKTNEM OBDOBJU" je nastal v okviru projekta "BOLJE TLO ZA BOLJE SUTRA / Better Soil To Better Tomorrow - BS2BT", ki ga financira EU iz programa Erasmus+. Projekt traja 12 mesecev, in sicer od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024.

Območje izvajanja projekta BS2BT vključuje naslednja okrožja glede partnerskih organizacij:
· Republika Hrvaška (članica EU) - Tehničko učilište Vinkovci ustanova za obrazovanje odraslih i Terra12 d.o.o.
· Republika Slovenija (članica EU) - Društvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
· Republika Srbija - Akademija strukturnih študij Šabac

Priporočila za izvajanje ukrepov za prispevek k Torinskemu procesu v obdobju po zaključku projekta temeljijo na analizi realiziranega prispevka projekta BS2BT k Torinskemu procesu.

Analiza uresničenega prispevka projekta BS2BT k Torinskemu procesu je opredelila uresničitev prispevka in elemente uresničenega prispevka k Torinskemu procesu na podlagi uresničevanja projektnih dejavnosti in rezultatov projekta BS2BT, in sicer glede na:
· gospodarski in naložbeni načrt za regijo Zahodnega Balkana ter priporočila Evropske fundacije za usposabljanje v okviru Torinskega procesa s prispevanjem vseh osmih dimenzij poročanja o spremljanju v okviru Torinskega procesa, in sicer:
A.1. Dostop do učenja - e-Akademija in druge možnosti izobraževanja odraslih, h katerim lahko prispeva poklicno izobraževanje in usposabljanje, so na voljo 24 ur na dan, 7 dni v tednu in so privlačne za učence ne glede na to, kdo so in zakaj se želijo vključiti v učenje,
A.2. Sodelovanje pri učenju - razvita 4 izobraževanja, ki so na e-akademiji na voljo brez omejitev,
B.1. Kakovost in ustreznost - uveljavljeno potrjevanje v okviru e-Akademije,
B.2. Odličnost - ustanovljena e-Akademija kot ukrep za spodbujanje najboljših praks in rezultatov na področju poučevanja in usposabljanja, oblikovanja in zagotavljanja vsebin, upravljanja in vodenja ponudnikov poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter enakosti in socialne vključenosti,
B.3. Inovativnost - e-akademija je bila uveljavljena kot inovativna praksa na področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja,
B.4. Sistem poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter trajnost - vzpostavljenih 5 tečajev usposabljanja za vodje usposabljanj in izboljšano znanje vodij usposabljanj v partnerskih organizacijah projekta BS2BT,
C.1. Upravljanje in vodenje - razvito potrjevanje, ki spremlja raven znanja pred in po končanem izobraževanju prek e-Akademije,
C.2. Zagotavljanje sredstev - projekt BS2BT je sofinanciran iz programa Erasmus+.

· priporočila na podlagi spremljanja torinskega procesa za Srbijo in izvajanja obeh priporočil:
Priporočila glede na spol pri oblikovanju e-akademije so večinoma sodelovale dijakinje, tako pri pripravi kot pri izvajanju, projekt BS2BT je vzpostavil inovativen izobraževalni model za izboljšanje dostopa za vse, kar zagotavlja bolj vključujoč sistem poklicnega izobraževanja in usposabljanja v Srbiji.
Prikrajšani dijaki - e-Akademija je razvita in uveljavljena inovacija v sistemu poklicnega izobraževanja in usposabljanja, ki se osredotoča predvsem na izboljšanje dostopa (na voljo 24 ur na dan, 7 dni v tednu brez omejitev) in splošne kakovosti izobraževanja za vse udeležence, ne glede na socialno-ekonomski status (razen e-Akademije, ki je na voljo vsem brez omejitev, je vsem uporabnikom dodatno zagotovljena tehnična in strokovna podpora projektnih partnerjev).

· sklepe regionalnega poročila za Zahodni Balkan s prispevanjem k uresničitvi vseh sklepov:

Z.1. Vizija in stanje na področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja - projekt BS2BT je dober primer uspešno uveljavljenega celovitega pristopa k razvoju izobraževalnega sistema v skladu s cilji izobraževanja, usposabljanja in zaposlovanja v EU.

Z.2. Zunanja učinkovitost: uresničevanje demografskih in gospodarskih potreb ter potreb trga dela - uporaba inovativnih ukrepov, ki so predvsem vključevali mlade v oblikovanje inovativnega modela e-akademije za pridobivanje dodatnega znanja na področju uporabnega znanja za izboljšanje gospodarskih in okoljskih kompetenc za trenutne potrebe gospodarstva in trga dela.
Z.3. Zunanja učinkovitost: reševanje družbenih potreb po poklicnem izobraževanju in usposabljanju - prav ranljive kategorije, kot so ženske in mladi, so bile večinoma zastopane pri oblikovanju in uporabi inovativnih izobraževalnih ukrepov BS2BT, prav uporaba sredstev iz programa Erasmus+ pa je omogočila oblikovanje in uresničitev veljavnega prispevka BS2BT k razvoju poklicnega izobraževanja in usposabljanja z večjo osredotočenostjo na potrebe trga dela in večjo stopnjo vključenosti.
Z.4. Notranja kakovost in učinkovitost začetnega in trajnega prispevka k poklicnemu izobraževanju in usposabljanju - razvitih 5 učnih programov, učnih gradiv in vzpostavljeno usposabljanje trenerjev prek e-Akademije brez omejitev ter naslednja področja: Eko-kmetijstvo, Trajnostno upravljanje tal, Socialno podjetništvo, Trajnostna prihodnost kmetijstva in Digitalne kompetence za izvajanje e-izobraževanja ter izboljšano znanje obstoječih trenerjev pri partnerjih projekta BS2BT.
Z.5. Upravljanje in financiranje začetnega in stalnega poklicnega izobraževanja in usposabljanja, sistemske in institucionalne zmogljivosti za spremembe - vzpostavljeno regionalno partnerstvo lokalnih akterjev poklicnega izobraževanja in usposabljanja iz Srbije, Hrvaške in Slovenije, ki je oblikovalo izobraževanje za izboljšanje ekonomskih in okoljskih kompetenc v skladu s potrebami trga dela in jih prek izobraževalne spletne platforme e-Akademija dalo na voljo vsem zainteresiranim brez omejitev. Dodatna krepitev zmogljivosti projektnih partnerjev projekta BS2BT za uporabo sredstev EU.
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	Številka
	Razsežnost spremljanja
	Priporočila za izvajanje ukrepov za prispevanje k torinskemu procesu v obdobju po zaključku projekta

	1.
	Dostop do učenja
	Priporočilo: Vzdrževanje in nadaljnji razvoj vzpostavljene inovativne izobraževalne spletne platforme e-Academx kot modela dostopa do učenja brez omejitev

	2.
	Sodelovanje pri učenju
	Priporočilo: Nadaljnje spodbujanje udeležencev k udeležbi na razpoložljivih usposabljanjih v okviru e-Akademije in razvoj novih izobraževalnih vsebin

	3.
	Kakovost in ustreznost
	Priporočilo: Vzdrževanje in nadaljnji razvoj vzpostavljenega modela potrjevanja v okviru e-Akademije

	4.
	Odličnost
	Priporočilo: Nadaljnja uporaba podatkov iz vzpostavljenega sistema potrjevanja v okviru e-akademije za nadgradnjo obstoječih in/ali razvoj novih spretnosti, učnih načrtov, učnih metod in orodij za napovedovanje

	5.
	Inovativnost
	Priporočilo: Razvoj novih oblik inovativnih praks na sistemski ravni na področju dostopa do učenja, podpore za uspešno dokončanje učenja ter kakovosti rezultatov učenja in usposabljanja kot nadgradnja vzpostavljene inovativne izobraževalne spletne platforme - eAcademy

	6.
	Sistem poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter trajnost
	Priporočilo: Nadaljnje spodbujanje osebja v sistemu poklicnega izobraževanja in usposabljanja k sodelovanju v razpoložljivih usposabljanjih za trenerje v okviru e-Akademije in razvoju novih izobraževalnih vsebin

	7.
	Upravljanje in vodenje
	Priporočilo: Nadaljnje spodbujanje razvoja vzpostavljenega mednarodnega partnerstva lokalnih akterjev v sistemu poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter nadaljnji razvoj internacionalizacije in sodelovanja pri razvoju vzpostavljenega inovativnega modela poklicnega izobraževanja in usposabljanja (e-Akademija) ter izvajanje teh priporočil.

	8.
	Zagotavljanje virov
	Priporočilo: Redno spremljanje razpisov in kandidatur projektov, da se zagotovijo sredstva za izvajanje priporočil za izvajanje ukrepov za prispevanje k torinskemu procesu v obdobju po projektu, s poudarkom na razpoložljivih sredstvih EU.



Pri pripravi in izvajanju navedenih priporočil je zaželeno aktivno vključevanje ranljivih skupin (mladih, žensk, neaktivnega in dolgotrajno brezposelnega prebivalstva in drugih), da bi jih oblikovali in izvajali v skladu z njihovimi potrebami za izboljšanje njihovih ekoloških in ekonomskih kompetenc v skladu s potrebami gospodarstva in trga dela.

Financirano s sredstvi Evropske unije. Izražena mnenja in stališča so izključno mnenja avtorja in ne odražajo nujno stališč Evropske unije ali Agencije Evropske unije za mobilnost in programe. Niti Evropska unija niti organ, ki dodeljuje sredstva, ne moreta biti odgovorna zanje
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